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Innovatief leiderschap en (samen-)werken

Product en procesgericht naar klant en marktgericht

Procesoptimalisatie

Intern ondernemerschap

Zelfsturende en - lerende teams

Versterken klantfocus

Interne en externe partnerships

( Sociale Innovatie }
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| Kaizen
Urgentie & Belang

Define project ]—

Sponsors
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Leidende coalitie

| Overview traject

Energlze

Exmte

| Unfreeze

Projectmatig

Mens
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Pers. kwaliteiten en groeipotentie
Out of the Box denken

Team input
Leadership ]—[ Control
Team input | .
— ) implemen
Leadership J >
mprove
Borgen P
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Team input
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Leadership
Improvement teams

"Hoe kan ik - sneller, marktgerichter,
kwalitatief beter, concurrerender, efficiénter,
met meer rendement en menselijker -
organiseren. Door het potentieel van
mensen optimaal te benutten”

N Creativiteit

Grenzen verleggen
—[ Empower ]— Team building

Change agent

| Leadership [ Effective influencing

)8

Toolkit leren

l Empower people

Current state

Measure [ Data collection

Analyse

| Mens en Team input

| Quick wins

Presentation

Skills on the fly [ Team dynamics
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l Interpersonal Skills
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